
 
Policy fo r krisplan  

I en krissituation är det nödvändigt att snabbt skapa ordning. Därför är det viktigt att ha 

en krisplan som stöd för hur organisationen skall agera vid olika händelser. Na r en 

potentiell krissituation uppta cks av en ansta lld, medlem, ledare och/eller fo rtroendevald 

inom verksamheten eller extern part ska verksamhetens krisledning larmas. Fo lj 

va gledningen enligt nedan: Larma hellre en gång för mycket! 

Ska jag larma? 

• Fo religger risk att en stor del av verksamheten sa tts ur spel/skadas? 

• Fo religger, eller fo rela g, risk fo r avseva rda personskador, miljo skador, materiella 

eller immateriella skador? 

• Fo religger allvarlig risk att verksamhetens anseende, fo rtroende eller varuma rke 

skadas? 

• Fo religger risk fo r allvarliga ekonomiska kostnader/fo rluster? 

• Fo religger risk fo r allvarlig/omfattande negativ massmedial bevakning?  

OM svaret är JA på en eller flera frågor eller om du är osäker: Larma genast någon 

i verksamhetens krisledningsgrupp! 

Ladda ner mall fo r att skapa en krisplan ha r. 

 

 

https://www.tyngdlyftning.com/download/18.6fabfc5718b37e54e2bcec9a/1698060416475/Krisplan%20mall.pdf

