
 

Arbetsmiljöpolicy 

Arbetsmiljölagen 

I arbetsmiljölagen finns det regler om skyldigheter för arbetsgivare och andra 

skyddsansvariga om att förebygga ohälsa och olycksfall i arbetet. Det finns också regler om 

samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare, exempelvis regler om skyddsombudens 

verksamhet.  

Arbetsmiljön i vår verksamhet 

Arbetsmiljön i vår verksamhet ska vara sådan att de som arbetar hos oss inte drabbas av 

ohälsa eller kommer till skada på grund av arbetet och att de trivs och kan utvecklas både 

yrkesmässigt och som individer. Arbetsmiljöarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och 

alla aktiviteter som genomförs. Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier på 

vår arbetsplats. Vår arbetsmiljö ska präglas av öppenhet och alla individer ska behandlas 

jämlikt och med respekt. Gällande lagstiftning inom arbetsmiljöområdet är en nedersta gräns 

för vårt arbetsmiljöarbete och vi strävar efter att hela tiden förbättra vår arbetsmiljö såväl 

organisatoriskt och socialt som fysiskt.  

På vår arbetsplats innebär det: 

• att vi följer arbetsmiljölagen, 

• att vi följer föreskrifterna organisatorisk och social arbetsmiljö, systematiskt 

arbetsmiljöarbete och våld och hot i arbetsmiljön samt 

• att arbetsmiljöarbetet görs i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och 

skyddsombud.  

 

https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-arbetsmiljo/om-arbetsmiljolagen/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-afs-20011-foreskrifter/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-afs-20011-foreskrifter/
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/vald-och-hot-i-arbetsmiljon-foreskrifter-afs1993-2.pdf

