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Policy rutinhantering jav

Inledning

Syftet med denna rutin ar att skapa en tydlighet kring Svenska Tyngdlyftningsforbundets
hantering av jav. Den satter granser for nar och hur en person kan delta i handlaggning och

beslut sa att forbundet kan uppratthalla kravet pa att agera opartiskt och objektivt.

Fragor om jav kan aktualiseras i samtliga darendetyper som forekommer hos Svenska
Tyngdlyftningsférbundet. Men framfor allt ar det ett styrelsebeslut och administrationen av
bidragsfinansieringen till olika projektstdd samt tillstyrkansforfaranden forknippade med

skolverksamheten som ar sadan verksamhet dar javssituationer kan uppsta.

En person &r javig om:

e Hen eller ndgon narstaende ar parti arendet eller kan antas bli paverkad av beslutet i
en inte ovasentlig utstrackning.

e Hen eller ndgon narstaende ar eller har varit stallféretradare eller ombud foér en part i
arendet eller for nagon annan som kan antas bli paverkad av beslutet i en inte
ovasentlig utstrackning.

e Hen redan medverkat i handlaggningen av ett drende och tagit stallning till fragor
som ska prévas i 6verordnad instans.

e Det finns ndgon annan sarskild omstandighet som gor att hens opartiskhet i arendet

kan ifragasattas.

Hantering av javssituationer
Svenska Tyngdlyftningsforbundet ska forebygga sa att javssituationer inte uppstar.
e Handldggaren ska anmala jav till narmsta chef omedelbart om hen anser sig javig i
forhallande till ett arende.
e Om handlaggaren hamnat i en situation dar man under bedémningsprocessen
hamnat i jav i forhallande till en ansdkan ska detta, omedelbart efter att

javssituationen uppstatt, anmalas.
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e Om handlaggaren ar osdaker pa om det ar jav eller inte ska denne omedelbart
anmala omstandigheten. En bedomning av javsfragan ska goras sa snart som
mojligt av generalsekreteraren.

e For de fall att ansékan behandlas av i mote med flera handlaggare, dar
ansokningarna bedéms, ska den som ar javig lamna det fysiska eller digitala
motet under tiden som denna fraga diskuteras.

e Alla javssituationer, hur de hanterats och bedémts, bade nar jav ansetts foreligga
och jav provats men inte ansetts foreligga, ska dokumenteras i ett javsprotokoll
under hela handldaggningsprocessen. Om det fors métesprotokoll ska det
antecknas dar.

e Om en fraga om jav vackts av ndgon utomstaende, eller om det rader osdkerhet
eller delade meningar om en person ar javig, ska provningen av javsfragan snarast
[amnas over till generalsekreterare for avgérande. Om denne ar inblandad sa

lamnas det till styrelsens ordforande.

Hantering av avvikelser fran rutin
| de fall en javssituation inte hanterats pa foreskrivet satt ska detta dokumenteras av

narmsta chef enligt féljande:

e Beskrivning av intraffad handelse

e Analys med beskrivning av konsekvens av intraffad handelse

e Eventuell atgérd som behdver vidtas med anledning av intréffad handelse

e Vad som gors for att undvika liknande handelse i framtiden

e Anmalan skickas till generalsekreterare om det handlar om tjanstepersoner. Om
denne ar inblandad sa lamnas det till styrelsens ordférande. Om styrelsens

ordférande ar inblandade landar det pa vice ordférande.





